ESCUELA HUDSON CLIFFS P.S./L.S. 187ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION DE PADRES

ARTICULO 1: NOMBRE

Esta organizacion se conocera como la Asociacion de Padres (PA, por sus siglas en inglés) de la
escuela Hudson Cliffs, P.S./I.S. 187. Esta organizacion es una unidad local de la Asociacion de
Padres Unidas (UPA, por sus siglas en inglés) y se ubica en el 349 del bulevar Cabrini Blvd.,
New York, N.Y. 10040.

ARTICULO II: OBJETIVOS

Los objetivos de la PA de la escuela Hudson Cliffs promueven el concepto de que las
escuelas solidas son el producto de la colaboracion entre los administradores escolares, los
maestros y los padres.

A. Apoyar una relacion interactiva entre los padres y el personal.

B. Promover un entorno de aprendizaje efectivo para los estudiantes.

C. Brindar oportunidades y capacitacion a los padres para que participen en la direccion de
la escuela y en la toma de decisiones educativas. A través del trabajo en equipo,
podemos garantizar que la escuela Hudson Cliffs siga disfrutando de su reputacion
como una de las mejores instituciones académicas de la Ciudad de Nueva York.

La PA de Hudson Cliffs trabaja con los maestros y los administradores escolares para facilitar el
acceso a eventos e instituciones culturales, fomentar los programas de enriquecimiento educativo
y brindar tecnologia de vanguardia a los nifios de Hudson Cliffs. Los fondos de la PA han
ayudado a financiar excursiones escolares y programas culturales y, ademads, han hecho posible la
compra de materiales académicos. Estas actividades y adquisiciones fortalecen y enriquecen el
plan de estudios de Hudson Cliffs.

ARTICULO III: MIEMBROS
La admision como miembros se limitara a los padres y a los tutores de los nifios que asisten a
las escuela P.S./L.S. 187.

ARTICULO IV: ASAMBLEAS

Seccidon 1. Asambleas Generales

Las asambleas ordinarias de los miembros generales se realizaran el cuarto jueves de cada mes de
septiembre a junio inclusive, a menos que la junta directiva lo indique de otro modo. Al menos la
mitad de las asambleas se llevaran a cabo por la noche. Para realizar las actividades oficiales, se
exigird un quérum, es decir, la mayoria de los directivos electos mas 10 miembros adicionales
cOmo minimo.

Seccion 2. Asambleas de la Junta Directiva

Las asambleas ordinarias de la Junta Directiva se realizaran el primer lunes de cada mes
desde septiembre hasta junio inclusive, a menos que la Junta directiva lo indique de otro
modo. La mayoria de los miembros de la Junta directiva constituira un quérum.

El Presidente de la PA puede convocar asambleas extraordinarias de la Junta Directiva y
debe convocar a una asamblea extraordinaria después de una solicitud por escrito de al
menos cinco miembros de la Junta.



ARTICULO V:

ADMINISTRACION

Seccion 1. Directivos

Los directivos de este grupo seran: el Presidente o dos Copresidentes, el/los Vicepresidente/s,
el Tesorero, el Secretario de Actas, el Secretario o dos Cosecretarios de Comunicaciones y
Delegados de la CEC. Los directivos deben gozar de una buena reputacion dentro de la
comunidad escolar.

Seccién 2. Junta directiva

La Junta directiva estara constituida por todos los directivos de la PA, los presidentes de los
comités permanentes actuales y el delegado ejecutivo de la CEC, y delegados suplentes de la
CEC elegidos por el cuerpo general. La cantidad de miembros no debera superar nunca a 33
personas en total, mas los delegados suplentes de la CEC.

ARTICULO VI: DEBERES DE LOS DIRECTIVOS Y DEL DELEGADO EJECUTIVO
DE LA CEC

Seccion 1. Presidente

El Presidente presidira sobre todas las asambleas generales y las asambleas de la Junta Directiva
y sera miembro de oficio de todos los comités. Esta persona desempeiiara todas las tareas que
generalmente se le asignan al Director General. En virtud de su cargo, €l o ella sera el delegado o
la delegada a la Asociacion de Padres del 6to Distrito.

El Presidente ademds nombrara a cualquier miembro adicional para los comités
extraordinarios, sujeto a aprobacion de la Junta Directiva. El o ella podra votar solo en caso
de empate. El Presidente o Vicepresidente autoriza todos los cheques emitidos por el tesorero.

El Presidente no se desempefiara en este cargo por mas de dos (2) afios consecutivos.

En lugar de un solo presidente, un equipo de dos copresidentes se hara cargo de todas las tareas
del presidente y en lugar de un solo secretario de comunicaciones un equipo de dos cosecretarios
se haran cargo de todas las tareas del secretario de comunicaciones.

El Presidente se desempefiara automaticamente como miembro obligatorio del Equipo de
Liderazgo Escolar (SLT, por sus siglas en inglés). Ningin otro miembro de la Junta Directiva se
desempefiara como miembro representante de los padres del SLT a menos que sea elegido por los
miembros generales.

Seccion 2. Vicepresidente de la escuela primaria

En ausencia del Presidente, el Vicepresidente desempefiara ese cargo vacante. En todo momento,
¢l o ella asistird al Presidente en forma activa y desempefara las tareas que le pueda asignar el
Presidente. El Vicepresidente sera miembro de oficio de todos los comités.

El Vicepresidente no se desempefiara en este cargo por mas de dos (2) aflos consecutivos.

Seccion 3. Vicepresidente de la escuela intermedia

En ausencia del Presidente, el Vicepresidente desempefiara ese cargo vacante. En todo momento,
¢l o ella asistird al presidente en forma activa y desempefiara las tareas que le pueda asignar el
presidente. El Vicepresidente sera miembro de oficio de todos los comités.



El Vicepresidente no se desempefiara en este cargo por mas de dos (2) aflos consecutivos.

Seccion 4. Delegado Ejecutivo de 1a CEC

El Delegado estara a cargo de la delegacion de la CEC y sera responsable de los informes
entregados a la Junta Directiva y al cuerpo general. En el caso de que un directivo esté ausente
en una asamblea ordinaria, el Delegado Ejecutivo de la CEC desempefiara las tareas habituales
del directivo ausente.

Seccién 5. Tesorero

El Tesorero recaudara y suministrara los fondos para la PA seglin lo indique la Junta Directiva
y bajo su supervision. Se debera llevar un registro preciso de los recibos y los desembolsos. El
Tesorero preparard y presentara un informe escrito anual de la situacion financiera de la PA en
las asambleas realizadas en junio y septiembre de cada afio, y en otras ocasiones segun se le
indique. Los informes cubriran el periodo fiscal desde el 1 de septiembre hasta el 13 de agosto.
El informe anual presentado en septiembre sera sometido a una auditoria y lo firmaran no
menos de tres miembros nombrados por la Junta Directiva, o sera sometido a una auditoria
realizada por un contador publico autorizado.

El Tesorero realizara los pagos como se indica a continuacion:

(a) Luego de recibir una factura o un vale de reintegro debidamente autorizador por el
director de un comité o su presidente
(b) Otros pagos, segun lo indique la Junta Directiva

El dinero del presupuesto para los eventos especiales como un té de bienvenida, las graduaciones,
el reconocimiento de un maestro, etc., se asignara antes del evento para comprar los materiales
imprescindibles. Se presentaran todos los recibos.

Serd la responsabilidad del Tesorero determinar y asignar los pagos dentro de los items
presupuestarios y el Tesorero no pagara ninguna suma que exceda los montos asignados por
el presupuesto para ese propdsito sin la autorizacion de la Junta Directiva.

De acuerdo con la Disposicion A-660, se exige el uso de la chequera comercial tipo libro, asi
como también el mantenimiento de un numero de identificacion patronal (EIN, por sus siglas en
inglés) para la PA.

Al finalizar su mandato, el Tesorero entregara al comité de auditoria todos los libros y
otras propiedades de esta PA que estén en su poder.

Contabilidad financiera:

La PA entregara un informe financiero actualizado a los miembros generales cada dos meses.
Ademas, la PA preparara un informe contable financiero provisorio para el 31 de enero y un
informe contable financiero anual de todos los ingresos y los gastos para el 30 de junio. Se debe
archivar una copia del informe o un resumen en la oficina del Director, y se debe distribuir a
todos los padres mediante el boletin de noticias de la PA o a través de un volante.

Seccidn 6. Secretario de Actas

El Secretario de Actas llevara un formulario de libro de registro de las diversas actas de las
asambleas generales, extraordinarias y ejecutivas del grupo. Registrara todos los nombres y
direcciones de los miembros, enviara avisos y se ocupara de la correspondencia general de la PA.



Actas: Las actas de una asamblea general o extraordinaria de miembros llevada a cabo
con anterioridad deben estar disponibles por escrito, se deben aprobar en la siguiente
asamblea general y deben estar disponibles en caso de que los miembros las soliciten.

Seccion 7. Secretario de Comunicaciones

El Secretario de Comunicaciones se encargara de los volantes, las notificaciones, los correos
electronicos y las llamadas telefonicas a los padres, los estudiantes y el personal, seglin lo indique
la Junta Directiva. Todos los comunicados de la PA seran aprobados por la Junta Directiva antes
de su distribucion.

El Secretario de Comunicaciones no se desempefiara en este cargo por mas de dos (2)
afios consecutivos.

Seccion 8. Junta Directiva

La Junta Directiva preparara el presupuesto, organizara la agenda para las asambleas del
cuerpo general, decidira qué asuntos se encuentran dentro del alcance de la PA y
determinara los métodos que se emplearan para presentarlas.

La Junta Directiva es responsable de implementar las decisiones de los miembros generales. No
puede tomar decisiones finales acerca de politicas, puestos, emisiones, ingresos y otros asuntos,
con la excepcion de aquellos temas que se definen especificamente en los estatutos de la PA.

Las asambleas de la Junta Directiva deben ser abiertas a todos los miembros de la PA. La Junta
Directiva estard integrada por los directivos electos de la PA, los presidentes de los comités
permanentes y los delegados (CEC). La Junta directiva planificard y ejecutara las tareas
necesarias para implementar el programa y las politicas adoptadas por los miembros generales. La
Junta recomendard a los miembros que reunan los requisitos para ocupar los puestos vacantes. La
Junta debera asistir a todas las asambleas de la Junta Directiva, y estard sujeta a la destitucion a
menos que se presente por escrito una excusa buena y valida. Solo los directivos de la junta
pueden votar en las asambleas de la Junta Directiva.

La Junta Directiva tendra el poder de actuar en nombre del cuerpo general. Esta accion
sera notificada en la siguiente asamblea.

A opcién de la Junta Directiva, ésta puede realizar sus actividades en las asambleas del
cuerpo general.

La Junta se reunira el primer lunes de cada mes desde septiembre hasta junio a las 7:00 p.m., a
menos que la fecha coincida con un feriado legal o religioso, en cuyo caso la asamblea se
realizard el lunes siguiente. La Junta debe preparar un programa de las asambleas de la Junta
Directiva y lo debe distribuir en la primera asamblea general de miembros del afio lectivo. El
presidente puede convocar una asamblea extraordinaria de la Junta Directiva mediante un aviso
telefonico con 24 horas de anticipacion a los miembros de la Junta Directiva y una notificacion
escrita a los miembros generales. Ademas, ante la solicitud por escrito de al menos tres
miembros de la Junta Directiva, el presidente debe convocar a una asamblea extraordinaria
dentro de los cinco (5) dias posteriores a la recepcion de la solicitud y con una notificacién como
la especificada.



Medidas disciplinarias:

Cualquier directivo que no asista a tres (3) asambleas consecutivas de la Junta Directiva
sin una buena causa, después de una notificacion por escrito de la Junta Directiva, sera
destituido del cargo por recomendacion de la Junta Directiva o por peticion de un
miembro y dos tercios de los votos de los miembros presentes.

Los directivos y los miembros de la Junta Directiva acusados de mala conducta o
negligencia pueden ser destituidos solo después de que:

a) Se presente una peticion por parte de un miembro de la PA en el transcurso de
cualquier reunion de la asamblea de la PA para nombrar un Comité de Revision. Se
apruebe la peticion mediante el voto de los miembros generales presentes.

b) La mayoria de los miembros generales integren el Comité de Revision. Los
miembros de la Junta Directiva contra los que se presentan los cargos no se
desempefien como miembros del Comité de Revision.

¢) El Comité de Revision debe investigar, obtener y examinar todos los documentos
relevantes con el objetivo de llevar a cabo la investigacion de los hechos. El
Comité debe considerar todos los hechos y datos pertinentes.

d) El Comité debe presentar sus hallazgos y recomendaciones en una asamblea de
miembros generales, dentro de un periodo que no exceda los sesenta (60) dias
calendarios a partir del dia del establecimiento del Comité de Revision. El aviso de
convocatoria y la agenda deben mencionar que se realizara una votacion concerniente
a la medida disciplinaria contra el miembro de la Junta Directiva. Los miembros
generales presentes luego votaran para destituir o absolver al directivo.

Vacantes:

Una vacante en el cargo de presidente sera ocupada por el primer vicepresidente (o por
dos vicepresidentes como copresidentes)

Una vacante en cualquier otro puesto sera cubierta mediante un proceso de elecciones
extraordinarias

Los directivos que deseen renunciar a sus puestos una vez que se haya certificado una
eleccion deben presentar la renuncia por escrito ante el secretario y, en ese momento,
entregarle todos los registros

En el caso de que el secretario presente la renuncia, él o ella debe renunciar y transferir
todos los registros al presidente

Seccion 9. Obligaciones de los Delegados (y suplentes) de la CEC

Generalmente, el cuerpo general elegira a los delegados de la CEC. Los delegados de la CEC
asistiran a las reuniones mensuales de la Asamblea de Delegados como representantes de la
escuela P.S./L.S. 187 y presentaran informes mensuales ante la PA. Los puestos de los delegados
que no asistan a mas de dos asambleas consecutivas sin un motivo relevante seran declarados
vacantes. Los suplentes asistiran a las reuniones de la Asamblea de Delegados si el delegado no
puede hacerlo. Se elegird un delegado por cada cien miembros o un porcentaje mayor a partir del
1.° de abril en la asamblea anual de elecciones en mayo. En todas las cuestiones de politicas
importantes, el delegado recibira instrucciones de la Junta Directiva o de los miembros generales.

ARTICULO VII: ELECCIONES Y
DESIGNACIONES
Seccion 1. Postulaciones



Un Comité de Nominacion compuesto por tres a cinco (3-5) miembros, elegidos por la Junta
Directiva en la asamblea de febrero, debe preparar una lista de candidatos que contenga las
postulaciones de todos los directivos que se describen en el Articulo V, mas el Delegado
Ejecutivo de la CEC. Desde el lugar de la asamblea, la Junta Directiva puede presentar
postulaciones adicionales. En la asamblea del mes de abril, pueden presentarse postulaciones
adicionales e incluirse en la boleta de votacion junto con la lista de candidatos. El Comité de
Nominacion tiene permitido presentar los nombres de uno o mas candidatos para cada oficina y
debe divulgar las calificaciones de todos los candidatos.

Seccion 2. Elecciones y uso de las boletas de votacion

Las elecciones deben llevarse a cabo en mediados de mayo o comienzos de junio conforme las
fechas establecidas en la Disposicion del Canciller A-660. La PA debe notificar al Director el
horario y la fecha de las elecciones dos semanas antes del segundo miércoles de mayo. Los
votos seran secretos y el candidato que obtenga la mayoria serd electo por el término de un afio
completo, sin pago. El Comité de Nominacion sera el responsable de llevar adelante la eleccion.
La votacion se realizara por escrito, de acuerdo con la Disposicion del Canciller A-660.

Derecho al voto:

Para la votacion, todos los padres miembros de Hudson Cliffs P.S./L.S. 187 PA
tendran derecho a emitir un voto.

Duracién del mandato:

La duracion del mandato sera desde el 1 de julio hasta el 30 de junio. Ningun directivo
podra desempefiarse en la misma oficina durante mas de dos (2) mandatos
consecutivos, a menos que después de un sondeo de los miembros no haya ninguna
persona que retna los requisitos y que esté dispuesta a prestar servicios. Si es electo,
entonces el beneficiado puede cumplir un tercer mandato.

Equipo de liderazgo escolar (SLT):

Ningun empleado de Hudson Cliffs P.S./L.S. 187 podra ser elegido para actuar
como miembro representante de los padres en el equipo de liderazgo escolar.

Boletas de votacion:

- Los nombres de los candidatos deben aparecer en las boletas de votacion en orden
alfabético, debajo del tituto de la oficina para la cual fueron nominados.

- Las instrucciones que figuran en las boletas de votacién deben estar impresas en inglés y
en otras idiomas, segun corresponda y cuando sea posible.

- Dichas boletas deben distribuirse despué¢s de que un miembro firme la hoja de
verificacion

- Las boletas deben contarse inmediatamente después de la eleccion y en la presencia de
los miembros

- El presidente del Comité de Nominacion debe retener las boletas de votacion durante seis
(6) meses. Si dicha persona no es mas un miembro elegible después del 30 de junio, las
boletas de votacion deben entregarse al secretario entrante.

- Las elecciones deben programarse de forma que fomenten la participacion de los
miembros. Esto requerira como minimo una sesion vespertina.

Certificado de eleccion:
- Cuando se realize el reconteo final de los votos o cuando se emite un tinico voto en una



eleccion no competitiva, el presidente del Comité de Nominacion debe anunciar a los
miembros los resultados de las elecciones y declarar que los resultados son oficiales.

- Antes del 31 de mayo, el presidente deberd notificar por escrito los resultados de la
eleccion al Director y al Consejo de Presidentes.

- Los candidatos que retinen los requisitos para ser nominados por mas de un puesto deben
informar por escrito al Comité de Nominacion que puesto(s) rechaza(n). El candidato que
le sigue en cuanto al nimero de votos debera ocupar el(los) puesto(s) rechazado(s).

Seccién 3. Comités

El Presidente (sujeto a la aprobacion de la Junta Directiva) deberd nombrar comités para
proyectos particulares de la PA. El cabecero de estos comités debe consultar e informar a la
Junta Directiva, y puede solicitar orientacion en todas las cuestiones de politica relacionadas
con sus actividades, informacion de progreso, etc.

Comité de nominacion

A. El Comité de Nominacion debe estar compuesto por tres a cinco (3-5) miembros que
sean elegidos por los miembros en la asamblea de febrero. La mayoria debe provenir
de los miembros. El Comité de Nominacion debe elegir a uno de sus miembros para
que se desempefie como presidente. Ningiin empleado de Hudson Cliffs P.S./1.S. 187
podra ser elegido para desempenarse en el Comité de Nominacion.

B. Los miembros del Comité de Nominacioén no retinen los requisitos para postularse
para las oficinas. Un miembro del Comité de Nominacion que retina los requisitos
puede ser considerado candidato si renuncia inmediatamente, por escrito, al comité.

C. El Comité de Nominacion debe preguntar a los miembros por escrito, en inglés y
en otros idiomas, segiin corresponda y donde sea posible, las recomendaciones de
candidatos para todos los puestos. El Comité de Nominacién también sera el
responsable de llevar adelante el proceso electivo. Este proceso incluye lo
siguiente:

e Preparar y distribuir toda la informacion al respecto en los idiomas
correspondientes, donde sea posible (es decir, avisos sobre las asambleas,
agendas, recordatorios, solicitudes recortables, etc.)

e Realizar los sondeos de todos los candidatos que retinan los requisitos
Determinar y verificar si todos los candidatos interesados son aptos

e Informar los nombres de los candidatos hasta la fecha en la asamblea de
abril

Comité de recaudacion de fondos

A. El Comité de Recaudacion de Fondos se responsabilizara de la planificacion y la
gjecucion de todas las actividades de recaudacion de fondos aprobadas por los
miembros. El Comité recaudara el dinero de dichas actividades, registrara los
ingresos y entregara todos los fondos al Tesorero para que los deposite. En la
proxima asamblea de miembros posterior a una actividad de recaudacion de fondos,
el presidente del comité debe informar todos los ingresos, los gastos y las ganancias
de la actividad y debe preparar un informe escrito, que se distribuird entre los
miembros generales, segin la Disposicion del Canciller A-660. El Tesorero y el
Secretario de Finanzas (si corresponde) y, al menos, uno de los directivos y las



personas adicionales seran designados y aprobados por la Junta Directiva para
recaudar, hacer el reconteo y registrar todas las ordenes y los pagos. El Tesorero y el
Secretario de Finanzas (si corresponde) deben organizarse para depositar todos los
recibos al final del dia escolar, cuando sea posible.

B. Dos personas deben trasladar todos los fondos al banco y los recibos de depdsitos
bancarios deben identificar el origen de la totalidad del dinero depositado. Todas las
personas que participen en estas transacciones financieras deben colocar las iniciales
en los recibos de los depodsitos bancarios. El Presidente del Comité de Recaudacion
de Fondos preparard un informe de cada persona encargada de recaudar fondos.
Dicho informe se distribuira a los padres y se archivara en la oficina del Director, tal
como esta establecido.

C. Después de la aprobacion de los miembros, el Comité de Recaudacion de Fondos se
responsabilizard de toda la organizacion, los avisos, las asignaciones del comité y
otros detalles operativos de la preparacion de la actividad.

Asuntos financieros

Las actividades de recaudacion de fondos deben tener un objetivo, y el Director debe
participar en su planificacion. La PA debe aprobar las actividades de recaudacion de
fondos en las que participen los alumnos, para que se ajusten a sus objetivos. Las
siguientes actividades son prohibidas:
e La venta de entradas para la asistencia de los nifos a cines y teatros salvo que el
proyecto se vincule directamente con el plan de estudios
e La solicitud de fondos por parte de los nifios de casa a casa salvo que los
padres decidan acompafiar a su(s) hijo(s)
e [a venta de numeros de rifas a los nifios, el bingo o cualquier otra forma de
juego y las contribuciones politicas, por ejemplo, de la Oficina de la Junta
Escolar, los partidos politicos y grupos pertenecientes a sectas.

Comités Ad hoc

Cuando surja un asunto o una situacion que requiera el establecimiento de un comite, la
Junta Directiva puede crear un Comité Ad-hoc para satisfacer dicha necesidad, el que se
disolvera cuando ya no sea necesario por el voto mayoritario de la Junta Directiva. El
Presidente, con la aprobacion de la Junta Directiva, designara al presidente de los comités
ad hoc. El presidente no puede ser un miembro con derecho al voto de la Junta Directiva.

Seccion 4. Elaboracion del presupuesto

El Comité Presupuestario estard compuesto por un tesorero y otras personas indicadas por la
Junta Directiva. El Comité debe designarse en febrero, realizar un informe final en marzo y, si
es aprobado por la Junta Directiva, publicarse antes de la asamblea de mayo. El cuerpo general
votara para aprobar el presupuesto en mayo.

Seccion 5. Elaboracion de una auditoria

De ser necesario, el Presidente pedird a voluntarios que crean un Comité de Auditoria de tres
personas. El Comité debe estar compuesto mayoritariamente por personas que sean miembros
generales. Los miembros de la Junta Directiva, excepto aquellos que sean firmantes de
cheques, pueden participar (nota: Comité Ad hoc). El Comité de Auditoria preparard una
auditoria de los asuntos oficiales de la organizacion. El Tesorero y el Secretario deben



permitirles la consulta de todos los libros y los registros. El Comité de Auditoria preparara un
informe escrito, que se presentard a los miembros en la asamblea de mayo o cuando surja la
necesidad.

Seccion 6. Delegados de la CEC
Los delegados deben ser nominados y elegidos de la misma manera que los directivos y
los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO VIII: COMITES PERMANENTES Y GRUPOS DE ESTUDIO

El presidente de cada comité permanente elegira su comité tan pronto como sea posible después
de la eleccion de mayo y lo anunciara en la asamblea de septiembre. Los Comités permanentes
deben adoptar los siguientes titulos:

. Servicios de Recepcion

. Enlace con la Comunidad
. Medio Ambiente

. Recaudacion de Fondos

Las tareas de mas de un comité pueden combinarse o pueden crearse comités adicionales, segiin
exijan las condiciones. El Presidente elegira a los presidentes.

ARTICULO IX: CUOTAS
El valor de las cuotas sera de cinco ddlares ($5) por familia. Dicha cuota se solicitara s6lo como
una contribucion. El pago de las cuotas no es obligatorio para la admision como miembro.

ARTICULO X: DESTITUCIONES, RENUNCIAS, ASIGNACIONES TEMPORALES

Seccién 1. Destitucion de la oficina

Cualquier directivo de la PA puede ser destituido de su oficina por negligencia, por negarse a
cumplir sus tareas o por mala conducta en relacion con asuntos que perjudiquen el bienestar de
la PA. Faltar a mas de dos asambleas consecutivas sin causa justificada constituira una
negligencia. Los votos para la destitucion de alguien de la oficina deben ser de dos tercios del
total de votos de los miembros de la PA que estén presentes en una asamblea ordinaria o
extraordinaria convocada con este propodsito. Tales acciones deben desarrollarse con debido
aviso. La persona debe recibir dicho aviso al menos treinta (30) dias antes de que se tome alguna
medida. Ademas, debe tener la oportunidad de defenderse contra tales cargos ante la Junta
Directiva.

Seccion 2. Renuncias

En el caso de que un directivo de una oficina renuncie debido a motivos justificados, el cuerpo
general realizara una eleccion para la oficina con un puesto libre. Esta eleccion para el mandato
no concluido se realizara tan pronto como sea posible tras la renuncia o la destitucion. La Junta
Directiva puede designar un miembro provisorio de la Junta Directiva para ocupar tal oficina
hasta el momento de la eleccion. La Junta Directiva ocupara las vacantes para el mandato no
concluido.



Seccion 3. Designaciones temporales
En el caso de una enfermedad temporal o incapacidad de alguno de los directivos, la Junta
Directiva puede delegar sus tareas a otro miembro que funcione como sustituto provisorio.

ARTICULO XI: ORDEN DE LAS ACTIVIDADES
Excepto cuando la Junta directiva lo modifique:
1. Inicio de la sesion
2. Lectura de las actas
3. Informe del Presidente
4. Informe del Vicepresidente o los Vicepresidentes
5. Informe del Tesorero
6. Informes del Delegado de la CEC
7. Informes de los Comités
8. Asuntos no concluidos
9. Asuntos a tratar
10. Horario establecido para levantar la sesion

ARTICULO XII: AUTORIDAD PARLAMENTARIA
Las reglas que figuran en las Reglas de Orden de Robert deben regir la PA en todos los casos en
que sean pertinentes y cuando no contradigan los estatutos aprobados.

ARTICULO XII: ENMIENDAS

Se pueden realizar enmiendas a estos estatutos con la votacion de dos tercios de los miembros
de la PA presentes en una asamblea en la cual entran en accion las enmiendas propuestas. Las
enmiendas propuestas deben enviarse por escrito a todos los miembros y deben leerse al menos
una vez en una asamblea ordinaria anterior a aquélla en la que se realiza la votacion.

ARTICULO XIV: BIENES

En el caso de una disolucion de esta PA, los bienes se devuelven a la escuela, si la hubiera; de lo
contrario, se devuelven al Departamento de Educacion (DOE, por sus siglas en inglés) para el
bien comin de la educacion publica.

ARTICULO XV: COORDINADOR DE PADRES
Los Coordinadores de Padres pueden ser miembros de la PA, pero no pueden participar en el
Comité de Nominacion ni desempenarse como directivos o0 miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO XVI: CONSEJOS DE EDUCACION COMUNAL

Los Consejos de Educacion Comunal reemplazaran a las juntas escolares comunales, como se
explica en la Disposicion A-660. El proceso de seleccion de quienes seleccionan a los miembros
de los Consejos de Educacion Comunal se explica en la Disposicion A-660.



ARTICULO XVII: PROCESO C-30
El proceso de consulta C-30 se ha modificado para ajustarse al proceso C-30 actual.

Se realizara una revision de estos estatutos cada tres (3) afos.
Estos estatutos fueron revisados y enmendados el 19 de junio de 2008.

Kirsten Cowal, Secretaria de Actas



